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"Perpétuer I'excellence artisanale pour préserver notre patrimoine architectural, en
conjuguant savoir-faire traditionnel et innovations durables, tout en valorisant le bien-étre et
I'épanouissement de nos équipes"

Arrx”ll Axe 1
"VIS" Structurer le pilotage global de I'entreprise

v' Mettre en place un pilotage sur la RSE

v" Sensibiliser régulierement nos équipes Axe 2

v/ Suivre et prendre en compte les avis clients Développer le bien-&tre des salariés
@ pour les impliquer et les conserver

v/ Mettre a jour le Document Unique
v/ Limiter l'utilisation de produits chimiques

toxiques
Axe 3 v Agir pour la prévention des risques
’%‘ Démontrer nos valeurs dans nos professionnels et la sécurité des équipes
démarches commerciales v Appliquer au quotidien nos valeurs éthiques
v Rédiger et appliquer une politique d’achat
responsable
v Engager nos parties-prenantes dans une
démarche RSE Axe 4
v Favoriser les fournisseurs locaux @ Contribuer au bien-vivre local

v Etre a ’écoute des dynamiques
territoriales

Axe 5 v Participer a des groupes de travail avec
‘ @ Agir en faveur de la valeur économique et nos partenaires
environnementale des ressources v/ Soutenir la transmission des savoir-
faire
v/ Bien gérer et bien traiter nos déchets, favoriser le :
Réemploi lo. AR ’/{O \ 2094
v Lutter contre 'usage unique dans I'entreprise —
v Pratiquer I’écoconduite dans nos déplacements
(’.z ;
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